NOS PERMANENCES
ET ANTENNES

ARZACQ
MAISON DE LA FORMATION
(Permanences Mission Locale, PLIE et Service Logement)

ASSAT

SITE AEROPOLIS - COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE NAY

(Permanence PLIE)
ASSON

MAIRIE
(Permanence PLIE)

GARLIN o
ESPACE ENTREPRISES GARLIN-PYRENEES
(Permanences Mission Locale, PLIE et Service Logement)

GER

MAIRIE

(Permanences Mission Locale, PLIE et Service Logement)
LEMBEYE

MAIRIE

(Permanences Mission Locale, PLIE et Service Logement)

LESTELLE-BETHARRAM
LOCAUX DE LA POSTE, AGENCE COMMUNALE
(Permanence PLIE)

MAZEROLLES

BATIMENT COMMUNAL
(Permanences Mission Locale, PLIE et Service Logement)

MONTANER
MAIRIE
(Permanences Mission Locale, PLIE et Service Logement)

MONTARDON
MAISON DES ASSOCIATIONS
(Lieu d’accueil du Contrat d’Engagement Jeune)

MORLAAS
SIEGE D'IEBA
NAY
MAIRIE
(Antenne PLIE)
PONTACQ
MAIRIE

(Permanences Mission Locale, PLIE et Service Logement)
SERRES-CASTET

CENTRE SOCIAL ALEXIS PEYRET

(Permanences Mission Locale, PLIE et Service Logement)
SOUMOULOU

MAIRIE
(Permanences Mission Locale, PLIE et Service Logement)

THEZE
MAIRIE
(Permanence PLIE)

THEZE
RESIDENCE HABITATS JEUNES
(Permanence Mission Locale)
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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Communautés
de communes

Genevieve BERGE

Présidente d'Insertion Emploi Béarn Adour
Conseillere départementale

Canton « Terres du Luy et coteaux du Vic-Bilh »
Déléguée au Handicap

+de 2300 1992

personnes accueillies Création
en 2022 d'|EBA

Chers élus, chers membres du Conseil d'administration, professionnels d'lEBA et partenaires,

2022 a été pour l'association IEBA une année de forte mobilisation des professionnels pour répondre aux changements d'organisations locales et nationales des dispositifs d'accompagnements.

En effet, le Contrat d'Engagement Jeunes (CEJ) est venu remplacer une Garantie Jeunes pourtant bien intégrée par le public jeune. Le CEJ a demandé un temps d'adaptation des professionnels pour intégrer une nouvelle logique
d'accompagnement du public avec une obligation de 15 heures d'activités hebdomadaire. Des modifications structurelles ont di se faire en construisant notre action par la mise a disposition d'une programmation accessible aux
professionnels mais également au public pour le bon suivi de I'obligation d'activité. Le partage du dispositif CEJ avec le Péle Emploi a également provoqué des questionnements sur le sens de cet accompagnement, sur la
répartition du public entre les services et la |égitimité du réseau Mission Locale sur 'accompagnement des jeunes.

Pour le PLIE, 2022 est la mise en ceuvre du nouveau protocole d'accord 2022 - 2027 avec les aspirations que portent le service pour I'accompagnement des publics les plus précaires sur nos territoires. Ce protocole a été validé par
I'ensemble des financeurs et pérennise notre action sur les 5 prochaines années. Il doit permettre d'accentuer les partenariats de territoires pour accompagner ces publics, qui ne répondent pas aujourd’hui a la dynamique du
territoire Béarnais dans la reprise d'emploi.

Les actions a destination des entreprises des territoires se sont vues complétées en 2022 par la mise en ceuvre du dispositif national RH TPE proposant des solutions aux tres petites entreprises de nos territoires , c'est-a-dire des
réponses a leurs problématiques ressources humaines et d'obligation employeur. Ce dispositif est venu compléter l'action a destination des collectivités dans la mise en ceuvre des clauses sociales d'insertion sur les marchés
publics.

Le service logement maintient son activité et sa plus-value dans 'accompagnement des jeunes dans le cadre du CLLAJ et de tout public par la confiance renouvelée du Conseil Départemental. Des objectifs se sont tout de méme
fait ressentir par le fait de compléter I'équipe du service logement pour amorcer le relais de la conseillere présente depuis la création du service et permettre d'investir la prospection de nouveaux logements sur le Pays de Nay.

Enfin notre Maison France Services a finalisé sa premiere année de fonctionnement par une croissance du volume des accueils, ce qui a permis de compléter la transversalité de I'offre de services de I'association et de recevoir
des publics qui n‘avaient jusqu'a présent jamais franchi les portes de I'association et ainsi de diffuser la pluralité d'[EBA dans ses accueils. C'est un total de 722 démarches qui ont pu trouver une solution pour les habitants de nos
territoires. Nous prévoyons une poursuite de 'augmentation des passages par une légitimité de plus en plus affirmée de cet outil.

2022 a également été I'annonce du Gouvernement de la mise en ceuvre programmée de France Travail. Les éléments diffusés, bien qu'intégrant le réseau des Missions Locales et celui des PLIE dans sa mise en ceuvre, provoquent
des mises en garde sur la place centrale de ses réseaux au sein de ce nouveau service public de I'emploi. Une possible perte de compétences est a craindre en devenant un opérateur de France Travail, et ne permettant plus la
libre adhésion de l'offre d'accompagnement par des orientations vers les services sur utilisation d'algorithme. La logique de territoire et de professionnels de secteur étant relégués en second plan.

2022 est également la poursuite de I'évolution de I'association. L'équipe de professionnel s'étoffe et compte en fin d'année 2023, 23 salariés. Il devient important de penser aux locaux pour permettre le fonctionnement de chaque
service et la qualité de réception du public. Nous avons vu le départ d'Olivier JEUNOT en juin 2022, qui était a la direction de I'association depuis 2017 et avait permis de consolider le fonctionnement de la structure, nous le
remercions pour son investissement et lui souhaitons bonne route pour ses nouvelles aventures professionnelles. L'arrivée de Guillaume LARBRE a la direction de I'association doit permettre le maintien de l'organisation actuelle et
de poursuivre I'évolution de l'association sur les questions de réinvestissement de I'ensemble du territoire et de la visibilité des services par de la proximité. Le conseil d'administration a validé en fin d'année 2022 l'achat d'un
Bureau Mobile qui devrait étre sur les routes en cours d'année 2023.

Les perspectives sont nombreuses pour 2023 et seront axées autour des questions d'aller vers la population. Le réseau Mission Locale a pour objectif de labeliser chaque établissement et porter des valeurs et une offre de
services communes pour tous jeunes passant les portes du Service pour I'Emploi des jeunes. Cette labellisation doit se faire avant la fin de I'année 2024. Nous profiterons donc de l'année a venir pour travailler sur le projet
associatif et réaffirmer notre action a destination des habitants des 4 communautés de communes couvertes par l'activité d'[EBA.

Je tiens a remercier l'implication de I'ensemble des professionnels de I'association pour leur investissement et I'activité de 2022 pour lequel vous pourrez voir toute la réussite sur ce rapport d'activité et les encourage a maintenir

I'énergie actuelle pour 'année a venir. .
guww\/b 867\)96




PLIE
Béarn Adour

Bilan de I'activité PLIE 2022

Le PLIE propose un accompagnement individualisé et renforcé pour
permettre aux participants de retrouver un emploi durable. Les référentes
de parcours accompagnent les demandeurs d'emploi de la définition du

projet au suivi en emploi en passant par la mobilisation de la formation et
des autres ressources économiques du territoire.

Ressources et territoires

A 1 OGW
L equlpe 1 OAnuoqv-ﬁ.nnziguet
Coordonnateur
Chargé de
projets w orhm
1ETP
4 Territoires d'intervention @ Mezereles Lembeye @
] 1siege social a Morlaas, 1antenne 0
i ilitatri a Nay et 14 permanences Serres-Castet
3 Référentes Directeur 1dZ§cé||23$:e y P wcsm;:amo
de parcours Fonctions cetelee i Q
3ETP transverses 0.8 ETP CC NORD EST BEARN Q Horioss B
: ) ) : CC LUYS EN BEARN 0y
*** A_ssmta_r]te As_3|§tantg 'i‘ CC PAYS DE NAY
anciére administra 11 COMMUNES D'ADOUR MADIRAN
1 Chargée de
relations A ; ) ) et Soumauiou 0
entreprises o Chargée de Le PLIE Béarn Adour couvre une population de = Ger
OA-E%TRP . 1ETP 93913 habitants, 179 communes pour un
Sl | périmétre géographique de prés de 1525 KM? Po
'°N=1f
oAs;un
r L] ] [ ] o
Lestelle-
Caracteristique des publics en parcours e

Tranches d'ages

5355 ontentre 25 et 44 ans
27\:2 ont entre 44 et 55 ans
ont entre 55 et 64 ans

3 participants ont - 26 ans

Nombre de participants

83

Typologies entrées
100 srsa
o 58 o . .
Diplomes 19 147 en file active

__s 9% AUCUN DIPLOME  50% NIVEAU BEP/ CAP
= | 40 AUTRES SITUATIONS

22% NIVEAU BAC  19% NIVEAU BAC+2 et plus DONT LES SENIORS

e
217

16.6 % Pole Emploi  33.2% Conseil Départemental . . .
28.1% |IEBA 22.1% Autres partICIpantS accompagnes

IEBA | RAPPORT D'ACTIVITE 2022



L'accompagnement personnalisé

Sorties du PLIE Etapes de parcours DonT ia mobilisation de Foffre
70 sorties dont 73% en sorties positives - d'emploi cachée en partenariat
) 165 Emplois de parcours avec ACOR o
Formation 4 >— 42 participants
19 75 Emplois stables ¥
i \'4
51 Emploi ; o \
sorties (CDI, CDD + de 6 mois) 45 Bilan/Orientation 20 entrées en 2022
ositives 22 en file active
P 41 Formation ¥
Autre 34 IAE 79% en reprise d'emploi
dont 64% en emploi durable
A

S OR

0
pf’p(, L'action collective est une étape de parcours qui
v (’ ACTION permet a une dizaine de participants du PLIE de
2 OLLECTIVE repérer et valoriser leurs compétences
& V ;P professionnelles par le biais d'ateliers
dynamiques et ludiques.

;.\ ()

o

Durée moyenne de
I'accompagnement :18.5 mois

Animation territoriale et ingénierie de projets

Le nouveau Protocole d'Accord du PLIE pour la période 2022-2027 permet d'affiner I'offre de services,

d'apporter des compléments autour des modalités d'accompagnements et de proposer de nouveaux
modes de collaboration entre les dispositifs, services et institutions.

Participation et/ou coanimations partenariales sur les territoires
Exemples d'animations partenariales :

e PTLI : organisation d'ateliers pour permettre de rendre lisible I'offre d'accompagnement
professionnel et social au public non accompagné.

e Groupe Multipartenarial : coorganisation avec le SDSEI d'échanges entre professionnels
(SDSEI, Cap Emploi, Péle Emploi, Mission Locale, PLIE.. J sur les situations complexes
d'accompagnements des participants afin de trouver des solutions et leviers pour fluidifier
le parcours.

Exemples d'animations territoriales :

e Territoire des Luys en Béarn
RDV de I'Emploi a Serres-Castet
Matinée de 'Emploi a Montardon et Sauvagnon
Forum du service d'aide a la personne a Sauvagnon
Rdv de 'Emploi multipartenarial a Sauvagnon

e Territoire du Nord Est Béarn :
Eductour : présentation et valorisation des projets de Lembeye
Rallye des métiers de l'aide a la personne a Lembeye
Forum des métiers de l'aide a la personne, Vallée de I'Ousse

o Territoire du Pays de Nay:
Etude du projet Ressourcerie

EH D

Liberté « Egalité + Fraternite ~_#sion
REPUBLIQUE FRANCAISE Aquitaine

)", NORD % =0

@\ T s adour
A BEARN  yysenpéary  Madiran

Cofinancé par
I’'Union européenne
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CLAUSE
SOCIALE ’é

Bilan de I'activité Clause sociale 2022

Le dispositif des Clauses Sociales vient compléter les actions du PLIE Béarn
Adour en enrichissant les opportunités d'emploi pour les personnes en
difficulté professionnelle. Il permet aux maitres d’ouvrage (collectivités,
bailleurs sociaux, ..) de faire de I'insertion professionnelle une condition
d’exécution de leurs marchés publics (travaux, services, prestations
intellectuelles, ...).

Ainsi, les entreprlses titulaires s’engagent a réserver une partie des heures de
travail générées par le contrat a des personnes en insertion professionnelle.

+ 20% par rapport a 2021

Les chiffres clés 2022 BB Y RN R0 S

dont 4601 h pour le CD 64
3762 h pour Territoire d'Energie 64
2520 h pour I'Office 64

r z -4 A 1434 h pour Pau Béarn Habitat
Les etapes cles du marche clause 908 h pour SM Nord Est de PAU

e . 734 h pour Domofrance
ﬂ, Facilitatrice des clauses sociales 0.8 ETP 338 h pour la Région N-A

220 h pour la CC Luys en Béarn

7 participants dont
2 femmes

Analyser
limpact
etlTepnadcre 49% ont - de 26 ans | \
compte 42% ont de 26 - 50 ans | QS ion Emplo ."f" :

9% ont + de 50 ans

Suivre et controler

I'exécution
Accompagner

dans la mise en ceuvre un niveau
de la clause inférieur ou
égal au niveau 3
Rédiger [BEP/CAP]

les articles du DCE

Dossier de consultation des OO
entreprises

Calibrer la clause

75 contrats de travail dont

Repérer

les marches i 6enCDl 28 contrats avec une ETTI
Recenser les 15 contrats en intérim classique
besoins 19 contrats pro, 6 contrats d'apprentissages

=08
adour
madiran

Cofinancé par
I’'Union européenne

Liberté + E, lité + Fra
Nouvélle-
REPUBLIOUE FRANCA[S! Aquitaine
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SERVICE
LOGEMENT

y

Bilan de I'activité Service Logement 2022

Il adhére a I'Union Nationale des Comités Locaux pour le Logement Autonome ({‘
des Jeunes ( UNCLLA)) depuis 2017. —

Le Service Logement Béarn Adour a pour missions :

e accueillir individuellement, informer, orienter le public sur les questions
logement,
évaluer les besoins et I'accompagnement du public dans la recherche
d’un logement,
informer et accompagner les bailleurs du territoire,

e gérer la bourse au logement,

e répondre aux sollicitations des entreprises.

L'activité 1ETP Conseillere Logement

2435 actions menées avec le public dont :
335 montages de dossier (APL, Loca-Pass, Visale, HLM..)
480 médiations bailleurs

06 participants aux ateliers logement et budget
4 participations a des forums ou salons PROSPECTION

14 nouveaux logements référencés
284 logements reférencés sur
la bourse Béarn Adour

moins de accuellies ACCES AU LOGEMENT

970€/mois
258 en 1 5 baux signés pour 58%
recherche de personnes accompagnées

logement 126 par la Bourse aux logements

44% en mobilite

professionnelle 11 aupres de bailleurs privés

335_1. race a I'appui de partenaires
F FJT/CHRS/FOYERS, HLM...)

9"m~'= tesbere @

78% issue du territoire

~=-Eearn Adour B4%
9

vivent

seuls MAINTIEN DANS LE LOGEMENT

Le Service

Logement a

recu le public

sur 13 lieux %
d'accueils entre 16

et 30 ans
! , @ !
=
Liberté + Egalité + Fraternité  Notvlle-
REPUBLIQUE FRANCAISE Aquitaine “

IEBA | RAPPORT D'ACTIVITE 2022

26 baux toujours en cours
1814 personnes accompagnées
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Bilan de I'activité RH TPE 2022

RH TPE est un soutien gratuit et personnalisé en Ressources Humaines dédié¢

aux Trés Petites Entreprises du territoire d'intervention d'IEBA, tous secteurs
d'activité confondus.

Une chargée de mission et des outils adaptés

Un soutien pontuel en
fonction du besoin exprimé

Une mise en relation avec
le réseau de partenaires

é UnRDV d' 142 heures

£ La co-construction d'un
< diagnostic RH
[=]

Un plan d'actions =
S
(Z¢]

Des outils simples et adaptés

PRECAUNISATIONS

Les chiffres clés 2022 103 entreprises rencontrées sur tout le territoire

33 entreprises 5 axes d'accompagnement personnalisés
accompagnées > sont mobilisables sur le dispositif RH TPE
v 40 Nombres d'outils RH sollicités

15 sur la CCLB 30
13 Sur Ia CCNEB Fiche de poste 24
5 sur la CCPN 20 ©

2

45 Mises en relation

avec les partenaires 1

[iEse 2
-I’embauche 4

w0

_ e

g

[ =

2 El

- =

e 3

2 s

o e

_Service de Santé au Travail

Centres de formation /8 | 38 recrutements accompagneés
MSA  AGEFIPH CEP

Aliternance 5
Formation 5
[PMSMP/AFPR/POE 7

.vi intégration

-de recrutement

-oint salarié, QVT, organisation 6

o
‘Entretien individuel 13

" VPLIE Pole Emploi
Région NA DDETS

>

Sur les 103 entreprises rencontrées E
‘ \ o 14%
52% déclarent 48% déclarent 23 Offres pou rvues
avoir un besoin en avoir un besoin en u
main d'ceuvre gestion RH

E .. * :—Od £ s Cofinancé par
e adour o pns )
St st Agg;gg; Luysenbary  MOdIrAN Seosi I’'Union européenne
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Bilan de I'activité de I'ERIP 2022

L'Espace Régional d'Information de Proximité Béarn vise a aider tous les
publics (personnes en recherche d’emploi, salarles indépendants,
scolaires, étudiants, jeunes sortis du systéeme scolaire) a s’orienter vers et
dans la vie professionnelle.

Il est porté en consortium avec la Mission Locale Jeunes de PAU, IEBA, et
la Mission Locale des Territoires et Mourenx - Orthez - Oloron

ERIP BEARN n

5

Les ressources sur tout le Béarn

1 Coordinatsics les 3 piliers de I'ERIP Béarn Les 7 lieux d'accueil

L'aide aux choix
professionnels

0.2 ETP

®0RYHEZ

mourens © oo @® ) e m@

OLORON @ iy ()

Fonctions support

La connaissance du
territoire
L'acces a la formation
et le développement
des compétences

L'activité de I'ERIP Béarn sur le territoire d'IEBA

6 Conseillers ERIP 4 Chargés

280 personnes accueillies dont 87 sur le flux au sein d'l[EBA

6 Forums & salons, 1 rallye des métiers co-organisé avec des partenaires
3 visites d'entreprises
3 autres événements (Agridays, JPO, matinée emploi...)

36 ateliers avec 7/7/ participants

sur:
I'aide aux choix professionnels,
la connaissance du territoire,

I'acces a la formation et le développement des compétences,
la recherche d'emploi,

la découverte des métiers

Liberté + é,l ité + Frai
Nouvelle
REPUBLIOUE FRANCAISE Aqu"a[ne

Niv.3 (CAP/BEP)

N

Luysenbéarn ~ Madiran

Cofinancé par
I’'Union européenne
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MISSION
LOCALE

La Mission Locale accueille, informe et accompagne les jeunes de 16-25 ans
dans leur parcours d'acces a I'emploi et a I'autonomie sociale.

Ressources et territoire y Qo
7 professionnels au service des ; ' : Q e
Ceunes et des entreprises ) C3 Lieux d accuell)
o Mazeralles Lembeye @)
Les jeunes en ler accueil e .
0'““““'“‘ Montaner

253 Jeunes regus en )
premier accueil dont . .9 0

31% mineurs et 71% Neets

51% ne sont pas inscrits a Pole
Emploi lors du Ter accueil

16% déclarent ne pas étre mobiles au dela de
o, Sont hébergés chez leur commune ou canton de résidence.
60% leurs parents 18% n'ont aucun moyen de transport
45% possedent une voiture ou moto

Les jeunes accompagnés

604 Jeunes .
(accompagnés ) GZBZ entretiens )

Les thématiques de I'accompagnement

33% des jeunes sont non diplomés

Logement
14%

Sasr(]/toe 2.2% des jeunes

sont sans domicile fixe
7% des jeunes déclarent
des difficultés pour se loger

Citoyenneté

8%

Orientation 19% des jeunes sont mineurs

17% 9% ont une RQTH
4% des jeunes proviennent de pays
situés hors de I'Union Européenne

IEBA | RAPPORT D'ACTIVITE 2022



Bilan de I'activité Mission Locale 2022

Les parcours d'accompagnements

Le Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers 'Emploi et 'Autonomie (PACEA)

est le cadre contractuel de 'accompagnement des jeunes par les Missions Locales.

315 Y 4 CE))

jeunes €n parcours 36% ont effectué 107
s°'zfc20/;]g§;fg‘snes des immersions entrées en G)/CE])
43% en situation pro
386 jours a Iqosortie g , 49%. R
durée moyenne du parcours 77% ont occupé une n‘ont pas de diplomes
52% situation
B . professionnelle
en s.ltuatélolr;1 g;orfttia:smnnelle apres la sortie @ @
(empl_oi, formation,
43 424 € serv.civque...) 411 562 €
d'allocations versées pour d'allocations versées pour
k 80 jeunes ) k 173 jeunes )

Projet Personnalisé d'Acces a I'Emploi
46 jeunes demandeurs d'emploi sont entrés en suivi délégué Pole Emploi

44% des jeunes sont en situation professionnelle a la sortie (emploi, formation ...)

L' acces a I'emploi et I'alternance

6% Contrats aidé . i iané
ontrats aides - 185 jeunes ont accédé a un emploi soit 310 contrats signés dont 46% en

emploi durable plus de 6 mois
- 140 stages en entreprise (PMSMP)

9% Saisonnier

LES JEUNES EN APPRENTISSAGE
4% - \ » 69 jeunes entrés en alternance (99% en apprentissage - 1% en
interim 51% CDD ; contrat pro)
e 12 % des jeunes sont mineurs
e 27% n'ont pas de dipldmes
e 5% sont BOETH

21% CDI

Le réseau partenarial des entreprises

Aides aux entreprises

PRTIUNTONIMWNIIN 173 cntreprises contactéesen 2022 73 offres demplois collectées
T (o TTIRll S42 contacts avec les entreprises 378 postes de travail

L'acces a la formation professionnelle

- 47 jeunes ont integre une formation initiale * 38 jeunes sont entrés dans le Plan Régional de Formation
- b4 jeunes ont suivi une formation professionnelle dont 20 sur des actions qualifiantes

EXN P Ao N\ =OF

Liberté + Egalité « Fraternité N / S | s
) "BEARN ), ysenbéary Madiran

Cofinanceé par
'Union européenne

Liberté » Egalité » Fraternitt oG8 1e.
REPUBLIOUE FRANCAISE Aqui'al'ne
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MISSION
LOCALE

Lancement
du CE])

%22l Bilan de I'activité CEJ] 2022

Profil des jeunes entrés en dispositif

68% des jeunes ne sont pas inscrits a Pole Emploi au Ter accueil

107

jeunes accompagnés

Les entrées GJ du Ter trimestre 2022
14% sont

sont comptées dans cet effectif
Bénéficiaires
del' Obllgatlon
d'Emploi des
Travailleurs
Handicapés

22% sont mineurs
89% sont Neets

_=@)I 49%des jeunes ot 7504 hébergés

k=)
=%
=
@
@
<}
a
@
»
=
P —
=}
172}
=
=
<)
c
N
=
©

68% hors QPV/ZRR

28% inscrits a Pole Emploi non indemnisés

5% inscrits et indemnisés Pole Emploi

7% en emploi précaire

32% ZRR

I 1% autres situations

T4 déclarent ne pas étre mobiles au dela de leur commune ou canton de
résidence
34% n'ont aucun moyen de transport

21% possédent une voiture ou moto

IEBA | RAPPORT D'ACTIVITE 2022



2L Bilan de I'activité CEJ 2022

Les parcours d'accompagnements intensif
Les thématiques de I'accompagnement ( 2854 contacts )
1

376 entretiens individuels 641 accueil en ateliers collectifs

+ de 1113 actes administratifs
. ]

Orientation

19% ; 411562 €

L i 1 appli, d'allocations versées pour
RIS me [l MA MISSION LOCALE 173 jeunes

Citoyenneté

10% . .

[,] ’ PRrTTT— + 800 coups de fil, sms, email...
Sa;;ce S App Sioire pour rester en contact
% Google Play Situation des jeunes suivis

. T - 60% en
41.5% ont 15h d'activités hebdo minimum accom?agnement

67.6% ont eu un entretien individuel intensi

1% Loisir N
LES DEMARCHES PERSONNELLES EN AUTONOMIE

17% en indisponibilité
maladie, absence autorisé, maternité

23% en situation structurante
formation, service civique, contrat aide...

% Contrats

1328 journées de démarches en autonomie
32% sur la recherche d'emploi 8% en formation  14% Projet

11% Citoyenneté 3% Logement 6% Santé 26% Loisirs, sport...

L' acces a I'emploi et I'alternance

~<_ 6% Saisonnie
9% CDI

-37 jeunes ont accédé a un emploi soit 68 contrats signés dont
46% en emploi durable plus de 6 mois
- 53 stages en entreprise (PMSMP)

16% interim

LES JEUNES EN APPRENTISSAGE

- 16 jeunes entrés en contrat d'apprentissage
-13% des jeunes sont mineurs

- 31% n'ont pas de diplomes

67% CDD

La sortie du CE}

La formation professionnelle

- 9 jeunes sont entrés dans le @
Plan Régional de Formation Notiate-
dont b sur des actions qualifiantes ~ Aquiane

- 1jeune a intégré une formation initiale
- 13 jeunes ont suivi une formation professionnelle

\

52% occupent une situation pro 6 mois apres la sortie

* 43 %enemploi durable ou scolarit¢ ~ ® 18 % fin de la durée maximale e 7% Déménagement
e 23%rupture e 9% autre situation d'autonomie
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Bilan de I'activité FRANCE SERVICES 2022

France services est un guichet unique qui donne accés dans un seul et méme

lieu aux principaux organismes de services publics. Les partenaires : 1

Création d'une adresse e-mail,
impression ou scan, simulation ,]'.P‘ o/,

’ . L H -+ I'Assurance - Assuranci
d'allocations, creation d'identifiants e Xy s 2 [Assurance
pour accéder au service public en
ligne... Les agents France services 0

= ..\ } e sanie
Gccompagnent Ie pUbIIC dqns Agence nationale > "!'- :::ial.l:.
des titres sécurisés  pdle emnploi LAPOSTE P=a=1 services e e e

toutes les démarches en ligne.

Les chiffres clés

722 démarches realisées

Typologie des usagers

Services nationaux sollicités

8 La Poste
5 Justice

17 Pole
Emploi

32 MSA
151 ANTS

Septembre

55 CNAM

109 DGFIP

+ OFFRE INTERNE IEBA

TOP 5 des usagers
par communes
1 Morlaas (277)
2 Gabaston (27)
3 Buros (27)
4 Serres-Morlaas (25)
5 Pau (20)

Qualite du service

Nb d'entretiens et durée moyenne

’ 66% de femmes

40% des usagers
résident a Morlaas

40% des usagers
n'ont aucune
autonomie numérique

76% des démarches
s'effectuent en présentiel

269 +de 62 ans

ulw G ap -

90 55-62 ans
85 45-55 ans

16 27-45ans
/1 18-26 ans
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Taux de finalisation de la
démarche a plus 65%

Cofinancé par

I’'Union européenne
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Insertion Emplol ~1EBA,

(O, Béarn Adour une equlpe de professionnels
d au service de tous

PLACE DE LA TOUR

64 160 Morlaas

Tél. : 05 59 33 63 67

Email : contact@ieba64.com

ieba-emploi.com
Laetitia BERNADAUX
Chargée de relations entreprises A.CO.R
laetitia.bernadaux@a-co-r.com
Pierre LALAUDE RACHEL CASTAING
Coordinateur Référente de parcours
Chargé de projet Nay, Assat, Assaon, Lestelle-Bétharram
pierre.lalaude@iebab4.com rachel.castaing@iebabé.com
Laurence CASTERA IR\mfandlrtle gENARD
Coordinatrice remplagante ﬂ}* 9 ererente de parcours
laurence.castera@iebabk.com ' h y%gﬁgfné%gﬁgryde@slggg%i ggﬁget Theze, Garlin
Caroline LANSALOT-MATRAS i )
Référente de parcours - RU £

Morlaas, Arzacq, Mazerolles, Montaner
Serres-Castet, Soumoulou, Pontacg, Ger %
caroline.lansalot-matras@ieba64.com

Julie MONTERO

Facilitatrice des Clauses Sociales
Territoire IEBA

julie.montero@iebab4.com

Guillaume LARBRE

Di(ecteur .
PLAN LOCAL guillaume.larbre@iebab4.com PLAN LoCAY
POUR L'INSERTION POUR L'INSERTION
ET L'EMPLOI ET LEMPLOI

Magalie LARRANG EE‘;PAY%LCHINANOU ti
Assistante Financiere gee (e commumeeticy

Iy 5 magalie arrang@iebaté.com elsa.payri-chinanou@iebab4.com

X »

Anne BERNIER

e
argée de proje
oSt b o
anne. bern|er@|eba64 com

SERVICE
LOGEMENT

alexandra.legrand@ieba64.com
RELATION ’
ENTREPRISE

DIRECTION
ET

a

Asgisltantle ad : meSUaﬂVE A e ;
P . ssistante administrative CEJ Chr|sto he VULLO
lvie NIGITA Référente |-Milo marie @iebabk gr "
\ I . arie.robert@iebab4.co Chargé de relatlons entreprises
Téﬁq?gﬁé%%e logement contact@iebab4.com e p

ERIP-Territoire |EB,
christophe. vullo@lebaB4 com

FRANCE SERVICES ﬂ
detli

3 ) \
\ »> / Anne MONTAGNE
Isabelle BRICHE [ ‘ Agent France Services
Conseillere Genéraliste/CE) ‘

‘ anne.montagne@iebab4.com
Morlaas, Serres-Castet, Theze
isabelle.briche@iebab4.com MISSION LOCALE ‘

MISSION LOCALE

sylvie.nigita@iebab4.com

4 ’ aiie

&
Isabelle PUYOULET

Agent d'entretien

&d
Hélene CAZENAVE - Pauline BOS-BORNES
Conseillere Genéraliste/CE) 0 & 8 Agent France Services
Reférente Mobilité - Handicap p ), pauline.bos-bornes@iebab4.com
Morlaas, Lembeye / 3
helene.cazenave@iebab4.com

Laura InIEBE ! - Laurence SENTAURENS
Conseillere CEJ i Consejllére Généraliste/CE)
Territoire IEBA Morlaas, Arzacq, Mazerolles, Garlin
laurence.sentatirens@iebabé.com

laura.liebe@iebab4.com

_ Nicolas ARRUAT  Laurence CASTERA
\ Conseiller Généraliste/CE)  Conseillere Généraliste/CEJ
Morlaas, Soumoulou, Ger, Pontacg, Montaner  Référente Formation

nicolas.arruat@iebab4.com  laurence.castera@iebab4.com
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